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Líneas de Investigación 

Línea Matriz de 
Investigación 

Líneas Potenciales de 
Investigación Líneas Virtuales de Investigación1 
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Desarrollo 
Organizacional   

 Fundamentación y Desarrollo Empresarial 
 Administración y Teoría Organizacional  
 Gestión del Conocimiento y la Innovación  

Gestión Gerencial y 
Pensamiento 
Estratégico 

 Gestión del Talento Humano 
 Gestión del Mercadeo 
 Pensamiento y Planeación estratégica 

Habilidades 
Organizacionales y 

Administrativas 

 Habilidades gerenciales para la toma de decisiones 
 Gerencia y Organización Interdisciplinaria  
 Sistemas de innovación para las organizaciones 

Planeación e 
Intervención 

Global 

 Administración y Responsabilidad Social  
 Sistemas de Información Gerenciales 
 Contextos y Procesos de Internacionalización  

Gerencia financiera 
 Evaluación Financiera de Proyectos  
 Gestión Financiera  
 Entorno Económico y Herramientas Financieras 

Gerencia de servicios 
sociales    Finanzas Corporativas 

 

                                                           
1Operacionalización de la Línea: En el momento en que todos los tópicos se operacionalicen, es decir, existan proyectos en curso 
asociados, se puede decir que existe en la praxis la Línea de Investigación. La operacionalización implica el “planteamiento formal” acorde 
con los “protocolos de investigación” de proyectos de investigación. 


