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ACUERDO SUPERIOR N° 010 DE 2019
(15 de julio de 2019)

“Por medio del cual se adopta la Politica de Formacion y Cualificacion docente de la Fundacion
Universitaria Claretiana- Uniclaretiana”

£L CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CLARETIANA -Uniclaretiana-, en
uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial de la contenida en el literal o) del
articulo 111 de nuestro Estatuto General y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992 confiere autonomia a las Instituciones de Educacion Superior para establecer
sus planes de estudio, exigencias curriculares y sistema de direccion, control y desarrollo de la calidad
acadéemica.

Que el literal a) del articulo 111 del Estatuto General, establece como funcién del Consejo Superior
“Discutir y someter a aprobacion y adoptar las politicas generales de la Uniclaretiana, propuestas por el
rector, de acuerdo con los estatutos, las orientaciones del Consejo de Fundadores y los reglamentos de
la Institucion”

Que en sesion ordinaria de fecha 11 de julio de 2019, se discutié y aprob6 por unanimidad la Politica de

Formacion y Cualificacién Docente de la Fundacion Universitaria Claretiana — Uniclaretiana; cuyo
alcance se extiende a la sede Principal y a los Centros de Atencion Tutorial.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Expedir la siguiente Politica de Formacion y Cualificacion Docente de la
Fundacion Universitaria Claretiana — Uniclaretiana, segun el texto aprobado en la sesion ordinaria del
Consejo Superior de fecha 11 de julio de 2019.

ARTICULO SEGUNDO. La presente politica se aplicara conforme a las disposiciones contenidas en el
texto anexo al presente acuerdo.

ARTICULO TERCERO. Vigencia. El presente acuerdo surte efectos a partir de su firma y publicacion.

o
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE!

Para constancia, se firma hoy quince (15) de julio de dos mil diecinueve (2019), en la ciudad de Quibdo.

. |
@@y @@"DQAO@’@* £, iéugg lj{i
JOSE OSCAR CORDOBA LIZCANO DANIZA LEONELA HINESTROZA

Rector Secretaria General
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POLITICA DE FORMACION Y CUALIFICACION DOCENTE DE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA CLARETIANA - UNICLARETIANA

3 Presentacion
La Politica de formacién y cualificacion docente parte del reconocimiento del docente en su rol de actor central
del proceso de ensenanza - aprendizaje en ¢l marco de una educacion superior de alta calidad. En esta medida
buscando responder de forma idonea a los requerimientos de la educacion contemporanea, se¢ asume que este rol
e su desarrollo, debe responder a un mundo globalizado, sujeto a las tecnologias de la informacion y la

comunicacion, que hacen que el conocimiento adquirido se torne obsoleto en poco tiempo.

Fn su desarrollo la politica de formacion y cualificacion asume desde un conjunto de procesos organizados,

relativos tanto a la educacion formal y como a la no formal, dirigidos a prolongar y complementar la profesion
micial del docente y del empleado, mediante la gencracion de saber y de competencias que incrementen su

capacidad individual y colectiva para ¢l cficaz desempeiio de la mision institucional.

l.a Uniclarctiana en coherencia con su compromiso con las comunidades a las que orienta su accionar y las que
brinda una educacion de alta calidad, presenta su Politica de formacion y cualificacion docente, que propende
por ¢l desarrollo de competencias en los ambitos investigativo — cientifico, pedagogico, disciplinar y de segunda
lengua. En su contenido, da cuenta de los lincamientos juridicos tanto nacionales como internos en los que se
soporta esta politica. Incluye, ademas, los cjes, los valores, los principios, los propositos y el objetivo que se

busca alcanzar a través de las diversas estrategias utilizadas por los responsables de su implementacion.

11. Justificacion

l.a promulgacion de la Ley 30 de 1992, producto de los cambios juridicos, politicos y sociales promovidos a
partir de la instauracion de la Constitucion Politica de 1991, tuvo como efecto que el rol de docente se comenzara

a analizar y resignificar. Dicho rol también se vio afectado por factores; la globalizacion, fenomeno que con]lcvéjb)_‘
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que el flujo de informacion y conocimientos se diese de una forma mas rapida, expedita y continua, igualmente,

las disciplinas v las profcsiones sc transformaron como resultado de los avances cientificos y tecnologicos
logrados en las Gltimas décadas como resultado de una busqueda de respucstas a las inquietudes y necesidades

de las sociedades.

Por tanto. el docente se convierte en actor fundamental en ¢l proceso educativo, “(...) sobre este descansa la
transmision y reconstruceién del conocimiento, que permite al individuo que se forma relacionarse con ¢l legado
de la humanidad v desarrollar las comprensiones que la transformacion de las sociedades demanda™ (Camargo,
et al, 2004, p. 80). La responsabilidad que le es confiada en el marco del proceso ensefianza — aprendizaje trac
consigo la pertinencia de llevar a cabo actividades que respondan a procesos de actualizacion en su practica
pedagogica y profesional “(...) de manera significativa, pertinente y adecuada a los contextos sociales en que se
inseribe y a las poblaciones que atiende™ (Camargo, et al, 2004, p. 81). A continuacion, se listan factores
descritos por la UNESCO (2015, pp. 13 -14) que explican por qué el rol del docente debe ser ¢l elemento

oricntador de la presente politica:

I. La importancia de la educacion como una prioridad humana clave y la dependencia de la
cducacion en la interactuacion humana entre los educandos y sus docentes.

2. La cvidencia que la calidad y ¢l éxito del aprendizaje sc basa primero en la calidad y cficacia
de la docencia como la variable escolar mas importante influyendo sobre el rendimiento escolar.

3. El rol central de los docentes en los recursos humanos y presupuestos de la educacion: los
docentes son uno de los componentes mas grandes de la mano de obra nacional, el recurso
humano principal en un sistema de educacion, y el componente financiero mas grande del
presupucesto de cualquier autoridad educativa.

4. Ll éxito de los objetivos v las reformas de educacion depende de solucionar la falta de docentes
donde exista, crear las condiciones para motivar a los docentes e instalar un sentido de
responsabilidad profesional como factores clave en el éxito del aprendizaje individual y de los
sistemas de educacion.

III.  Objetivo

I'stablecer los principios y criterios que orientan y estimulan el desarrollo holistico de los docentes en cuanto

competencias en los ejes pedagogico, de la ciencia y la investigacion, disciplinar y de segunda lengua, en pro de
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aleanzar estandares de alta calidad con la base constante del pensamiento Humanistico claretiano, que den

respucsta cfectiva a los requerimientos y demandas que la educacion superior.
IV.  Propésitos

|2 politica de formacion y cualificacion docente tiene los siguientes propositos:

I. Fortalecer la capacidad institucional a partir del desarrollo de las competencias propias del
cjercicio docente.

2. Estimular ¢l sentido de pertenencia de los docentes y personal de apoyo. en términos de la
apropiacion de los valores, principios y cultura institucional.

3. Brindar espacios de formacion que redunden en la satisfaccion profesional y personal de los

imtegrantes del cuerpo docente de la Fundacion Universitaria Claretiana.

V. Valores

[.a Politica de formacion y cualificacion docente se orientaréd por los valores establecidos ¢n los estatutos:

a) Respeto a la dignidad y diversidad del ser humano

b) Libertad de pensamiento en la bisqueda de la verdad
¢) Justicia, fundamento dc la paz

d) Participacion, basc de la democracia

¢) bquidad de género

f) Dialogo intercultural

¢) Solidaridad
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VI.  Principios

I.0s principios que orientan la politica de formacion y cualificacion docente son los siguientes:

Complementariedad: Todo proceso de formacion y cualificacion docente estara en estrecha relacion con su

formacion inicial y debera orientarse hacia el cumplimiento de los propositos institucionales.

Integralidad: Todo proceso de formacion y cualificacion docente debe contribuir al desarrollo del potencial del

aprendizaje individual, aprendizaje en equipo y aprendizaje organizacional.

Objetividad: Todo proceso de formacion y cualificacion docente debe responder al diagnostico de la

organizacion y a la correspondencia del programa como satisfactor de las necesidades institucionales.

Prevalencia del interés de la institucion: Todo proceso de formacion y cualificacion docente debe

corresponder y tener coherencia con las politicas, planes y programas institucionales.

Eeonomia: Todo proceso de formacion y cualificacion docente sera cofinanciado entre la institucion y el

docente y/o empleado beneficiario.

[infasis en la practica v en la transferencia del nuevo saber: Se privilegiaran los procesos de formacion y
cualificacion docente que favorezcan la solucion de problemas especificos de la institucion y la transferencia y

aplicacion inmediata del nuevo conocimiento.

Quibde: CIL 20M°5 - 66 B La Yesquita Ted (4) 671 12 17/ Medellin: Cra. 55AN° 61 - 06 Tel: (4) 604 57 80/ Cali: CHl. 10 N° 29 - 25 Tei: (2) 485 04 38
ALNY 12109 Tel () 863 0336 / Bogota: Cll 60 Sur N° 80k - 02 Tel: (1) 745 58 43 / Percira: Cra. 7 N°24 - 32 Tel (6) 340 08 27 / Sincelejo: Cra 17 N 28 A 11 Cel 301 538 40 59
Uribia: Trv 4 N° 2 - 17 Cel' 316 274 07 32 / Bosconia: Cll. 16 N° 19 - 35 Cel 300 200 45 17 / Barranquilla: Cra. 13 N° 100 - 73 Cel. 314 75147 29

www.uniclaretiana.edu.co 4




&

Unic

NIT. 900.005.836-06

q reﬂ ana Resolucién del Ministerio de Educacién Nacional 2233 del 22 de mayo de 2006

VII. Lineamientos Juridicos
l.a Politica de formacion y cualificacion docente se rige por la normativa nacional vigente y por lo estipulado
en sunormativa interna, tal como se detalla a continuacion.,

VILI Normativa de orden nacional

. Constitucion Politica de Colombia
Ein su articulo 69 establece lo siguiente: “Se garantiza la autonomia universitaria. Las
universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo

con la ley” (Const., 2010, p. 13).

[g]

Ley 30 de 1992 — Ley de Educacién Superior
I:n su articulo 69 estipula las funciones que le competen al Consejo Superior en relacion

a la Politica en mencion;

a) Dccidir sobre el desarrollo académico de la institucion en lo relativo a docencia,
especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, a investigacion, extension
y bienestar universitario.

b) Disenar las politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil.
VILII Normativa institucional

1. [Estatuto General

Lin cl articulo 57 (modificado por el articulo 37° del acuerdo N° 002 de 2014), estipula

que: s deber de los Profesores preocuparse de su continua formacion integral, y en

cspecial, de su perfeccionamiento académico. La UNICLARETIANA proporcionard,

de acuerdo con sus posibilidades, los medios adecuados para que puedan lograr este fin.
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2. Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Define al docente como como “(...) el mediador entre el educando, el conocimiento
organizado en dispositivos pedagoégicos y la realidad sociocultural” (Fundacion

Universitaria Claretiana, s.f., p. 26).

De lo anterior se deduce que el docente, como sujeto de ensehanza de saberes

profesionales, debe ser:

- Investigador activo del acto pedagogico a distancia y de los factores asociados a su
inovacion, calidad y pertinencia.

- Estudioso permanente del sujeto del aprendizaje — el educando — y de su proceso y
producto de aprendizaje.

- Constructor y consumidor inteligente de conocimiento y saber cientifico.

- Operador activo de las NTIC y analista de sus formas de aplicacion en el acto
pedagogico a distancia.

3. Plan de Desarrollo Estratégico (2019 — 2022)

Iin su eje estratégico, Crecimiento Institucional y Calidad Académica, se establece la
importancia de “(...) lograr la excelencia en el servicio educativo que se¢ ofrece”
(Uniclaretiana, 2019, p. 27), asumiendo como uno de los mecanismos para su
consccucion, el “(...) desarrollo de las competencias y permanencia del cuerpo docente”
(Uniclaretiana, p. 27). Para lograr lo planteado, ¢l ¢je estratégico en mencion, asume la
accion de “Crear ¢ implementar la politica de desarrollo integral de los docentes que
mmcluyan la capacitacion y actualizacion de los aspectos académicos, profesionales v
pedagogicos relacionados con la metodologia del programa” (Uniclaretiana, p. 29). Lo
anterior sc incluye en el Objetivo 1, Formar y consolidar una planta docente de alta

calidad.

o
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4. Reglamento Docente

Iin su articulo 5, define al docente: “Es docente de la Uniclaretiana la persona que en
las funciones asignadas desarrolla simultanca o alternativamente, actividades de
docencia, investigacion, proyeccion social y administracion académica, conforme al

Proyecto Educativo Institucional” (Fundacion Universitaria Claretiana, 2018, p. 3.

VIII. Ejes de formacion y cualificacion

Eje Pedagogico

I‘'n ¢l mundo contemporaneo, el proceso ensciianza - aprendizaje va mas alld de la simple
transmision de un saber de indole téenico, esto ha conllevado que se reconozca la relacion
cstablecida entre el docente y su educando de caracter bidireccional e influenciada por una serie

de variables que han de tomarse en cuenta para que el desarrollo de competencias sea posible.

De aqui, que se hayan introducido en el proceso ensefianza — aprendizaje nuevos modelos
pedagogicos que buscan dar respuesta a desafios propios y a los creados por ¢l contexto y que
en el caso de la Uniclaretiana responden a una filosofia y a una cultura que parten de su esencia.
1:1 uso de las TIC en la educacion ha obligado a pensar el proceso docente — educativo mas alla
de la modalidad presencial, haciendo hincapié en nucvas formas de adquisicion y transmision

de conocimientos.
I2je de la Ciencia y la investigacion

Iin la actualidad, ¢l rol del docente se ha resignificado y potencializado, porque ¢ste ya no se
asume exclusivamente como quien entrega conocimientos a sus educandos, exponiendo la
nceesidad, de desarrollar competencias cientificas e investigativas, que le otorguen
herramientas y saberes con los qué responder preguntas y resolver problemas en los contextos

en los que actia.
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3. Eje de los saberes disciplinares

I:ste propende otorgar a los docentes, herramientas y saberes actualizados que hacen parte de
su disciplina y de su practica académica cotidiana; Se reconoce ¢l desarrollo de las diferentes

disciplinas y profesiones que hacen parte de la oferta académica de la Uniclaretiana.
4. Eje de adquisicion de segunda lengua

A traves del desarrollo de la competencia en segunda lengua y de manera especial el inglés, se
brinda la posibilidad de que docente dé cumplimiento a uno los requisitos de formacion doctoral
y de pasantias investigativas. En linea con lo descrito se reconoce igualmente la apertura en
terminos de opeiones académicas, fortaleciendo la aprehension de nuevos conocimientos y su
pucsta en didlogo dentro de la comunidad académica.
5. Eje Transversal Humanismo Claretiano.

Desde ¢l fortalecimiento del eje del Humanismo claretiano se ratifica la vision institucional
mediante la Educacion liberadora, la interculturalidad desde la educacion de frontera y centra

¢l desarrollo de la identidad del pensamiento Claretiano.

IX. Estrategias

[.a Fundacion Universitaria Clarctiana desarrolla su politica de formacion y cualificacion docente a partir de una
estrategia que denomina pedagogia organizacional inteligente aplicada al fomento individual y colectivo para
¢! cumplimiento de su Mision y el alcance de su Vision. En este sentido la Pedagogia organizacional inteligente
desarrolla procesos de aprendizaje continuo y en equipo, promueve valores, aptitudes, valores y destrezas, el

mgenio v la ereatividad, alrededor del objeto misional, y desencadena un sentido de pertenencia y una ¢tica

Lt

nropia de todos los actores comprometidos institucionalmente.
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Lo Pedagogia organizacional inteligente se caracteriza por su aplicabilidad al ¢jercicio profesional con cl valor
aoregado de los individuos que conforman la institucion. Para su aplicacion se requicre crear las condiciones y
escenarios que favorezean aprender a aprender, aprender a desaprender lo que no tiene vigencia mstitucional,

aprender a ser sujeto social - comunitario y aprender a hacer y construir nuevas realidades académicas en equipo.

La Pedagogia organizacional inteligente sc desarrollaré a partir de tres dimensiones, las cuales se describen a

continuacion:

1. Formacion posgradual

Orienta sus acciones a la formacion en Especializacion, Maestria y Doctorado de los docentes.
|.a mstitucion brindara apoyo financicro scgiin su capacidad garantizando el cumplimiento de
los requisitos que para tal fin se establezcan. De igual manera, podra otorgar tiempo para el
desarrollo de actividades y tareas en ¢l marco de los cstudios desarrollados. El apoyo brindado

serd acorde al cargo y al perfil que se desee potenciar.
2. FKortalecimiento académico

Con sus acciones busca fortalecer las competencias de los docentes a través de Diplomados,
cursos. talleres y seminarios cn ¢l eje pedagogico, el de la Ciencia y la Investigacion y de

saberes disciplinares. Tal fortalecimiento se llevara a cabo de manera interna a través de las

unidades académicas respectivas o mediante acuerdos o alianzas con otras instituciones.
3. Formacion en lengua extranjera

Orienta sus acciones al desarrollo de las competencias oral y lectoescritural en segunda lengua,

cspecialmente cl inglés. Para ¢l desarrollo de la estrategia de formacion en segunda lengua se

"
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establecera un plan con el Centro de Idiomas que permita a los docentes alcanzar los niveles

exigidos por el Marco Comun Europeo.
X. Implementacion

l.a implementacion de la Politica de formacion y cualificacion docente estara a cargo de la
Vicerrectoria Académica. Otras instancias institucionales la ascsoraran y acompanaran en la
¢jecucion del plan formativo de mancra que anualmente pueda ¢jecutarse y dar respuesta a los
requerimicntos y demandas del entorno. Entre las instancias con responsabilidad conjunta sc
cncuentran la Vicerrectoria de Innovacion de Medios y Mediaciones, las Decanaturas, las
Jefaturas de programa, la Direccion de Investigacion y el Centro de idiomas. Para el desarrollo
de la politica anualmente se presentara ¢l plan de capacitacion docente y el procedimiento para

su cumplimiento.

5. 868 LaYesquila Tel (4) 671 12 17 / Medellin: Cra 55AN® 61 - 08 Tel (4) 604 57 80/ Cali: Cll, 10 N° 29 - 25 Tel (2) 48504 38
/ Bogota: Cll. 60 Sur N° BOk - 02 Tel (1) 745 58 43 / Pereira: Cra. 7 N° 24 - 32 Tel (B) 34008 27 [ Sincelejo: Cra 17 N° 28 A 11 Cel: 301 538 40 50
317 Cel 316 274 07 32 / Bosconia: Cll. 16 N° 19 - 35 Cel 300 200 45 17 / Barranquilla: Cra. 13N°100-73 Cel 314 75147 29

www tniclaretiana.edu.co




oY i Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional 2233 del 22 de mayo de 2006
unic | @ reT_:l O ﬁ q NIT. 900.005.936-06

Referencias Bibliograficas
Camargo A., Calvo, G., Franco, M.C., Vergara, M., Londofo, S., Zapata, F. y Garavito, C.
(2004). lLas nccesidades de formacion permanente del docente, Educacion y
Iducadores, 7, 79 = 112, Recuperado de:

http://educacionycducadores.unisabana.edu.co/index.php/eye/issue/view/99

Congreso de Colombia. (28 de diciembre de 1992) organizacion del servicio publico de la
Educacion Superior. DO: 40.700. Recuperado de:

https://www.cna.cov.co/1 741/articles-186370 ley 3092.pdf

Constitucion Politica de Colombia 1991 [Const.]. (1991). Corte Superior de la Judicatura.
Recuperado:

https://www ramajudicial.gov.co/documents/10228/1547471/CONSTITUCION-

Interiores.pdf

Fundacion  Universitaria  Claretiana.  (2014).  Estatuto  General. Recuperado  de:

https://uniclaretiana.edu.co/sites/default/files/acuerdos/Estatuto_General.pdf

Fundacion Universitaria Claretiana (2019). Plan de Desarrollo Estratégico.

Fundacion Universitaria Claretiana. (s.f.). Proyecto Educativo Institucional. Recuperado de:

https://uniclaretiana.edu.co/sites/default/files/proyecto-educativo-institucional-PELpdf

FFundacion Universitaria Claretiana. (2018). Reglamento Docente.

. B,k

5 B La Yesquila Ted (4) 671 12 17 / Medellin: Cra. 55AN° 61 - 06 Tel: (4) 604 57 80/ Cali: Cll 10 N° 29 - 25 Ted' (2) 48504 38
Bogota: Ci 60 Sur N° 80k - 02 Tel (1) 745 58 43/ Pereira: Cra. 7 N° 24 - 32 Tel (6) 340 08 27 [ Sincelejo. Cra 17 N® 28 A 11 Cel: 301 538 40 59
17 Cel 316 274 07 32 ) Bosconia: Cll. 16 N® 19 - 35 Cel 300 200 45 17 / Barranquilla' Cra. 13N 100-73 Cel 314 7514729

www. uniclaretiana.educn ¢ w in €2

Quibdao: CII' 20 N°

Uribia: T



£
@/
t N | C | Ci re-|- Telale! Resolucién del Ministerio de Educacién Nacional 2233 del ilflz #go ngggﬁd_g 3%0_32

2 Claretiana

()rganimci()n de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. [UNESCO].

(2015). Guia para el desarrollo de politicas docentes. Paris: UNESCO.

Quibdo: Cll 20 M° 5 - 66 B. La Yesquita. Tel (4) 671 12 17 / Medellin: Cra. 55A N* 81 - 06 Tel: (4) 804 57 80/ Cali: Cll 10 N° 26 - 25 Tel {2) 485 04 38
IoAd NS t09 Ted (B)BE3 03 36 / Bogota: Cil 60 Sur N° 80k - 02 Tel (1) 745 58 43/ Pereira: Cra. 7 N° 24 - 32 Tel (6) 340 08 27 / Sincelejo’ Cra 17 N° 28 A 11 Cel 301 538 40 54
Uribla: Trv 4 N° 3 - 17 Cel 316 274 07 32 / Bosconia: Cll. 16 N° 19 - 35 Cel 300 200 45 17 / Barranquilia’ Cra. 13 N® 100 - 73 Cel. 314 751 47 29

www.uniclaretianaeducn ¢ W in €3




